Evaluation de 1'état de Préparation du Conseil

Les membres du conseil jouent divers roles pour les organisations a but non lucratif. Nous nous
préoccupons principalement de leurs roles dans la collecte de fonds.

En utilisant le questionnaire suivant et en gardant 1’intégralité¢ du tableau en téte, travaillez les
uns avec les autres pour déterminer les meilleures réponses a chaque question. A la fin du
sondage, écrivez un court paragraphe décrivant les domaines d’amélioration nécessaires (le cas
échéant) pour renforcer le réle du conseil dans la collecte de fonds.

Note : Ce questionnaire apparait dans les Principes & Techniques de la collecte de fonds (2010)
publié par I’Ecole de collecte de fonds du Centre dr la Philanthropie de I’Université de I’Indiana.
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NOM DE L’ORGANISATION :
NOM DE LA PERSONNE REMPLISSANT LE FORMULAIRE :

FORMULAIRE D'EVALUATION-VOTRE CONSEIL ET COLLECTE DE FONDS *

Evaluez votre tableau sur une échelle de 1 & 5 en matiére de collecte de fonds. Un "5" indique que
votre tableau est bien préparé ; un «1» signifie votre conseil et vous devez prendre les mesures
appropriées pour engager les membres du conseil dans la collecte de fonds. Adapté des travaux
aux enfants, Adultes et Agés (1989).

I. Sensibilisation Votre conselil ... Note (1-5)
A . Comprend la mission de l'organisation.

b. Est engagé dans la mission.

c. Estime que la cause de votre organisation est digne.

d. A la propriété, la fierté et I'enthousiasme pour la cause.

e. Se rend compte de 'importance de la collecte de fonds pour soutenir la cause.

F. A recu des rapports adéquats sur les activités de collecte de fonds.

II. Intérét. Votre conseil ... Note (1-5)

a. une. Poser des questions sur la collecte de fonds.

b. Cherche plus d'informations sur les activités de collecte de fonds.

c. Sert de porte-parole au nom de la cause.

D. Comprend que la collecte de fonds est a 90% de préparation et 10% a demander.

e. Se rend compte que beaucoup de roles sont précieux dans la collecte de fonds (pas seulement
demander.)

F. Participe a des activités telles que 1'identification et la qualification

Perspectives, participant au poste fixe et représentant 'Organisation.

I11. Evaluation.Votre conseil ... Note (1-5)
a. Interagit positivement avec les pairs et le personnel dans les activités de collecte de fonds.

b. Est disposé a prendre des missions spécifiques.

c. Recevoir régulierement des rapports de collecte de fonds et les lire.

d. Reconnaissance pour les efforts de collecte de fonds.

e. Participe a la planification de la collecte de fonds.

IV. Proceés. Votre conseil ... Note (1-5)
a. Est prét a faire des appels personnels s'il est correctement associé a

un autre bénévole ou membre du personnel.
b. Discute de la collecte de fonds avec ses pairs.
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c. Recrute d'autres volontaires pour la collecte de fonds.
d. Partage I'enthousiasme et les réussites avec le conseil d'administration.
e. Sert d'ambassadeurs aux groupes constituants.

V. Adoption Votre conseil ... Note (1-5)
a. Croit dans la collecte de fonds et participe activement a la collecte de fonds.

b. A un comité de collecte de fonds actif.

c. Assume la responsabilité de taches spécifiques de collecte de fonds.

d. Assure la stabilité financiére de 1'organisation.

VI. Décrivez
Brievement deux domaines d'amélioration nécessaires pour renforcer le role du conseil dans la
collecte de fonds.
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